Aaly
PLAN DE ESTUDIOS

SEGURIDAD EN TRABAJO DE
ALTURAS (PERSONA COMPETENTE)

1. Informacion General

Area: Seguridad y Salud en el Trabajo

Modalidad: Presencial / In Company

Duracion: 16 horas

Publico meta: Supervisores, lideres de brigada, encargados de seguridad, coordinadores de
mantenimiento, inspectores y personal responsable de autorizar o supervisar trabajos en altura.

2. Justificacion

La Persona Competente desempena un papel fundamental en la planificacion, supervisiéon y
control de los trabajos en altura. Este curso fortalece las competencias técnicas para evaluar
riesgos, seleccionar sistemas de proteccion, inspeccionar equipos, autorizar trabajos y liderar
acciones preventivas conforme a estandares internacionales y la legislacion costarricense.

3. Objetivo General

Desarrollar las competencias para planificar, supervisar y controlar trabajos en altura,
garantizando la correcta aplicacion de los sistemas de proteccién contra caidas y el
cumplimiento de la normativa aplicable.

4. Objetivos Especificos

e  Evaluar riesgos asociados al trabajo en alturas.

e Seleccionar sistemas de proteccion contra caidas.

® Inspeccionar equipos y anclajes.

e Administrar permisos de trabajo.

e  Supervisar actividades criticas.

e Dirigir investigaciones basicas de incidentes.

e Participar en la planificacién y ejecucion de rescates.

5. Competencias

Competencias técnicas:
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e Evaluacién de riesgos.

e Seleccién de equipos.

® |nspeccion avanzada.

e Supervision de trabajos.
e  Gestiéon documental.

Competencias actitudinales:

e Liderazgo.

e Comunicacion.

e Toma de decisiones.
e Cultura preventiva.

6. Contenido Minimo

Repaso de Persona Autorizada

Revisién de conceptos, riesgos y sistemas de proteccion.

Evaluacion de riesgos

Aplicacion de IPERC y jerarquia de controles.

Disefo de sistemas

Seleccién de lineas de vida, anclajes y sistemas de detencién.

Seleccion de anclajes

Criterios técnicos de resistencia, ubicacion y compatibilidad.

Permisos de trabajo

Requisitos para autorizar trabajos en altura.

Supervision

Funciones de la Persona Competente durante la ejecucion.

Investigacion de incidentes

Andlisis de causas y acciones correctivas.

Planificacion del rescate

Preparacion de recursos y coordinacion del rescate.

Inspeccién avanzada

Evaluacién detallada de arneses, conectores y lineas de vida.

Taller practico

Simulacion integral de supervision e inspeccion.
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7. Normativa Técnica Aplicable

ANSI/ASSP Z359: Requisitos para sistemas personales de proteccién contra caidas y
competencias de usuarios e inspectores.

OSHA 29 CFR 1910 Subparte D: Proteccién contra caidas en industria general.

OSHA 29 CFR 1926 Subparte M: Proteccién contra caidas en construccion.

ANSI/ASSP A10.32: Requisitos para programas de proteccién contra caidas en construccién.
ASTM F887: Especificaciones para equipos personales de ascenso y proteccidén contra caidas.

ISO 45001:2018: Gestidon de riesgos y control operacional.

8. Legislacion Aplicable en Costa Rica
Ley N.° 6727: Marco legal para la prevencion de riesgos del trabajo.
Cadigo de Trabajo: Obligaciones del patrono y proteccién de la persona trabajadora.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Disposiciones para la prevencién de
accidentes y capacitacion.

9. Metodologia

Exposicion magistral, analisis de casos, inspecciones en campo, resolucion de problemas,
talleres y practicas supervisadas.

10. Recursos Didacticos

®* Arneses.

® Lineas de vida.

e Anclajes.

e Equipos de inspeccion.

® Presentaciones.

e Manual del participante.

11. Evaluacion

e Evaluacién tedrica: 30 %
e  Evaluacién practica: 50 %
e Participacion y andlisis de casos: 20 %

Nota minima de aprobacion: 80 %.
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12. Bibliografia
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