
P L A N  D E  E S T U D I O S

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES PARA 

SUPERVISORES

Duración: 4 horas
Modalidad: Presencial – Teórico/Práctica
Población meta: Supervisores, jefaturas, coordinadores, encargados de área y personal con 
responsabilidad sobre equipos de trabajo.
Metodología: Aproximadamente 60 % teoría / 40 % ejercicios y talleres.

Objetivo general

Fortalecer las competencias preventivas del personal de supervisión para identificar peligros, 
evaluar riesgos, establecer controles y tomar decisiones oportunas que permitan prevenir 
incidentes y accidentes durante la ejecución de las actividades laborales.

Módulo 1. Rol preventivo del supervisor – 30 min
 Conceptos de peligro, riesgo, incidente y accidente.

 Responsabilidad del supervisor en Salud Ocupacional.

 Responsabilidades del trabajador y del empleador.

 Liderazgo y ejemplo preventivo.

 Importancia de la supervisión en campo.

Módulo 2. Identificación de peligros y evaluación de 
riesgos – 60 min

 Tipos de peligros laborales.

 Identificación de peligros.

 Evaluación y valoración del riesgo.

 Probabilidad y consecuencia.

 Riesgo inicial y riesgo residual.
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 Uso básico de matrices de riesgo.

 Ejercicio de identificación de peligros.

Módulo 3. Implementación de controles – 45 min
 Jerarquía de controles.

 Eliminación y sustitución.

 Controles de ingeniería.

 Controles administrativos.

 Equipos de protección personal.

 Controles en la fuente, medio y persona.

 Verificación de la efectividad de los controles.

Módulo 4. Supervisión y liderazgo preventivo – 45 min
 Actos y condiciones inseguras.

 Observación preventiva en campo.

 Comunicación efectiva.

 Retroalimentación al trabajador.

 Intervención ante comportamientos inseguros.

 Criterios para detener una actividad.

 Reporte oportuno de incidentes y condiciones peligrosas.

Módulo 5. Taller práctico – 30 min
 Análisis de un escenario laboral.

 Identificación de peligros.

 Evaluación del nivel de riesgo.

 Selección de controles.

 Identificación de desviaciones.

 Toma de decisiones desde el rol del supervisor.

Módulo 6. Evaluación y cierre – 30 min
 Evaluación teórica.

 Revisión de respuestas.

 Retroalimentación.

 Conclusiones y compromisos preventivos.
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Competencia esperada

Al finalizar el curso, el participante estará en capacidad de identificar peligros, valorar riesgos, 
seleccionar controles y ejercer una supervisión preventiva, interviniendo oportunamente ante 
condiciones o comportamientos que puedan generar incidentes o accidentes laborales.
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