Aaly
PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE PREPARATIVOS Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

1. Informacion General

Area de formacién: Gestion de Emergencias y Seguridad y Salud en el Trabajo

Modalidad: Presencial / Virtual / In Company

Duracién sugerida: 8 horas

Poblacién meta: Coordinadores de emergencias, brigadistas, supervisores, miembros de comités
de emergencia, personal de SST y responsables de continuidad operativa.

2. Justificacion

Toda organizacién debe contar con un Plan de Preparativos y Respuesta ante Emergencias que
permita actuar de manera organizada frente a amenazas naturales, tecnolégicas y antropicas.
Este curso proporciona las herramientas para elaborar, implementar, mantener y evaluar un
plan de emergencias alineado con la normativa nacional e internacional.

3. Objetivo General

Desarrollar las competencias necesarias para elaborar, implementar y mantener un Plan de
Preparativos y Respuesta ante Emergencias, fortaleciendo la capacidad de respuesta de la
organizacion.

4. Objetivos Especificos

e |dentificar amenazas y escenarios de emergencia.
e Realizar anélisis de vulnerabilidad.

e Organizar la estructura de respuesta.

e Definir funciones y responsabilidades.

e Elaborar procedimientos de actuacién.

e  Planificar simulacros.

e Aplicar procesos de mejora continua.

5. Competencias a Desarrollar

Competencias técnicas:
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e |dentificacién de amenazas.

® Analisis de vulnerabilidad.

e Planificaciéon de emergencias.
e  Gestién de recursos.

e  Evaluacién de simulacros.

Competencias actitudinales:

e Liderazgo.

e Trabajo en equipo.
e Comunicacion.

e Toma de decisiones.
e  Cultura preventiva.

6. Contenido Minimo

Marco legal

Normativa nacional e internacional aplicable a la gestion de emergencias.

Identificacion de amenazas

Amenazas naturales, tecnolégicas y antropicas.

Analisis de vulnerabilidad

Evaluacién de personas, infraestructura, procesos y ambiente.

Organizacién para emergencias

Comité de emergencias, brigadas y estructura de respuesta.

Brigadas

Funciones, integracion y coordinacion.

Recursos

Inventario de recursos internos y externos para la atencién de emergencias.

Procedimientos

Protocolos para incendios, sismos, derrames, fugas, amenazas y evacuacion.

Simulacros

Planificacién, ejecucion, evaluacion y mejora.

Mejora continua

Revision periddica, actualizacién del plan y acciones correctivas.
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Elaboracion del plan

Estructura documental y componentes minimos del plan de emergencias.

7. Normativa Técnica Aplicable

ISO 22320: Gestion de emergencias y respuesta a incidentes.

ISO 22301: Sistema de gestion de continuidad del negocio.

NFPA 1600: Programa para gestion de emergencias, continuidad y manejo de crisis.

ISO 45001:2018: Preparacion y respuesta ante emergencias dentro del sistema de gestion SST.

FEMA/NIMS: Buenas practicas para coordinacion y gestion de incidentes.

8. Legislacion Aplicable en Costa Rica

Ley N.° 8488: Ley Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo.

Ley N.° 6727: Ley General de Riesgos del Trabajo.

Codigo de Trabajo: Obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud.

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Requisitos para la prevencion y
preparacion ante emergencias.

Reglamento de Seguridad Humana y Proteccion contra Incendios: Disposiciones para planes de
emergencia y evacuacion.

9. Metodologia
Exposicion magistral, talleres de identificacion de amenazas, elaboracién de matrices de
vulnerabilidad, desarrollo de procedimientos, ejercicios de mesa y simulaciones.

10. Recursos Didacticos

e Guia para elaboraciéon de planes de emergencia.
e  Matriz de amenazas y vulnerabilidad.

e Planos de evacuacion.

e Equipo audiovisual.

e Manual del participante.

11. Evaluacion

e  Evaluacion teodrica: 30 %
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e Desarrollo de un plan de emergencias: 40 %
®  Participacion y taller practico: 30 %

Nota minima de aprobacién: 80 %.

12. Bibliografia

e |SO 22320.
e |SO 22301.
* NFPA 1600.

e |SO 45001:2018.

e Ley N.°8488.

e LeyN.°6727.

e (Cbdigo de Trabajo de Costa Rica.
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