MUEBLES DE OFICINA MUGUI S.A.  Céd. Juridica: 301094210

Ficha Técnica: SHI-V3-NE

Nombre: Silla ergondmica

Color: Negro

Caracteristicas principales:

Silla ergondmica disefada para uso prolongado, brindando
soporte integral al cuerpo y favoreciendo una postura

correcta durante la jornada laboral. El asiento ergonémico

tipo panal, con estructura interna de tres capas, proporciona

un soporte firme y uniforme, manteniendo su forma y confort incluso con uso continuo.

El respaldo en malla transpirable, con disefio curvo, se adapta a la espalda y permite una
adecuada ventilacidon, ayudando a reducir la acumulacién de calor. Incorpora soporte
lumbar ajustable, que permite adaptarse a la curvatura natural de la columna para mayor
comodidad y reduccion de la fatiga lumbar. Cuenta con reposacabezas ajustable en altura
e inclinacién, disefiado para brindar apoyo al cuello y disminuir la tensién
cervical. Dispone de mecanismo reclinable con autobalance, con diferentes posiciones de

bloqueo, permitiendo ajustar la inclinacion segun la postura deseada.

El asiento deslizante permite ajustar la profundidad, optimizando el apoyo de las piernas
y mejorando la ergonomia segun la estatura del usuario. Los descansabrazos ajustables
en 3 dimensiones, con superficie acolchonada, ofrecen soporte adecuado para brazos y
antebrazos durante el trabajo. Base giratoria de cinco apoyos con rodines, que garantiza

estabilidad y un desplazamiento suave sobre superficies de oficina.
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Medidas del producto:

Asiento: 52cm de frente x 43-48cm de fondo. y
Respaldo: 45.5cm de frente x 58cm de fondo.

Altura de suelo a asiento: 45cm-55cm !
Altura de suelo a respaldo: 100cm-110cm .

Altura total: 110cm a 130.5cm
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